
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Jl. Raya Padang Panjang No.       (0739) 22475 Manna   

 

 
KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PSDM 

KABUPATEN BENGKULU SELATAN 
NOMOR :    16   TAHUN 2020 

 

T E N T A N G 

 
 

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA  (IKU) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
TAHUN ANGGARAN 2020 

 
 

 
 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN BENGKULU SELATAN 

 

 

Menimbang    : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasar 3 dan Pasal 4 Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

PER/09/M.PAN/5/2007   tentang   Pedoman   Umum   Penetapan   Indikator 

Kinerja Utama Tahun Anggaran 2020; 

 b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a 

,maka perlu menetapkan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bengkulu Selatan tentang 

Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Kepegawaian dan 

Pedngembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 

Anggaran 2020. 

 

Mengingat      : 1. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah- 

daerah Tingkat II dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkat I Bali, Nusa 

Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 1655); 

 

 



 

 2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437), sebagaimana telah 

diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 

2008 tentang Perubahan Kedua Atas Undang–Undang Nomor 32 Tahun 

2004 tentang Pemerintahan Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia); 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234); 

4. Peraturan   Pemerintah   Nomor   58   Tahun   2005   tentang  

PengelolaanKeuangan  Daerah  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  

Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4578); 

5.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali 

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 

tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

13Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

6.  Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi   

Birokrasi  Nomor  PER/09/M.PAN/5/2007  tentang  Pedoman  Umum 

Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

7.  Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor PER/20/M.PAN/141/2007 tentang Pedoman Penyusunan 

Indikator Kinerja Utama; 

8.  Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 2 Tahun 2011 tentang 

Pokok- pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

BadungTahun 2011 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Badung Nomor 2); 

 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan   : 

KESATU      :   Indikator  Kinerja  Utama  (IKU)  Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Tahun Anggaran 2020 sebagaimana tercantum dalam 

Lampiran Keputusan ini, merupakan acuan yang   digunakan pada Badan 

Kepegawaian dan PSDM Kabupaten Bengkulu Selatan untuk menetapkan rencana   

kinerja   tahunan,   menyampaikan   rencana   kerja   dan Anggaran, menyusun 

dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta 

melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen perencanaan; 



 

 

KEDUA :  Penyusunan laporan akuntabilitas kinerja dan evaluasi terhadap pencapaian 
kinerja disampaikan kepada Bupati Bengkulu Selatan; 

KETIGA        :     Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

 

Ditetapkan di    :     Manna 

Pada tanggal    :     31  Januari  

2020 

   

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth : 

1. Bupati Bengkulu Selatan di Manna 
2. Inspektur Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan 
3. Kepala Bagian Organisasi dan Tatalaksana Setda Kab. Bengkulu Selatan 
 

 

 

 

 

 

 


