
PEMEBINTAH I(ABUPATEN BENGKULU SEIATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYITAN
JL. Affan Bachsin No. tOl rELp. (0739) 21233 Manna 3gs1g

PERJAttr,[[N KIUERJA IA}IUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tarigan di bawah ini :

: RISPINIUNAIDI,l,l.Pd
: Kepala Dinas Pendidikan dan Kabupaten Bengkulu selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: GUSNAN MULYADI
: Bupati Bengkulu Slatan ( Selaku Atasan Langsung Pihak

Nama
Jabatan

Nama
labatan

pertama )v/ 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja Tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam_rqngki mencapai target kineria jangki menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhisilan Orn f.gadan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan.memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerjJdari perjanjian ini dan mengambil tindakanyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

BUPATI BENGKULU SEUTAN

Manna, Z0ZA

PIHAK PERTAM&
Pendidikan dan Kebudayaan

,"' 
qffiFupateq Bengkulu Selatan

,q@.
'.q\& 1 198903 1 004



/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

/ DINAS/BADANIKANTOR
TAHUN ANGGARAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYMN
: 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 Meningkatnya Akses Pendidikan Persentase APK PAUD o/o 95

Persentase APK SD % 100
- Persentase APK SMP o/o 100
- Persentase APM SD o/o 100

Persentase APM SMP o/o 100
- Anqka Rata-Rata Lama Sekolah Yo 9,62

AngKa melanjuffian Ke pendldrKan

setingkat lebih tinggi
o/o

100
- Angka Harapan Lama Sekolah o/o 5

2 Meningkatnya Kualitas Pendidikan Persentase PAUD Formal- 
Berakreditasi

Yo 95

- Persentase Lembaga Kursus dan
pelatihan Berakreditasi

o/o 55

Persentase Pendidikan Dasar
BerakreditasiA

o/o 25

3 Meningkatnya Nilai Rata-Rata UN
Persentase Nilai Rata-Rata UN- 
Meningkat

o/a 90

4 Meningkatnya Seni Budaya Lokal Persentase Seni Budaya Aktif oh 100

3 Meningkatnya Cagar Budaya _ Persentase Cagar Budaya dalam
Keadaan Baik

o/o 70

1

2

3

PROGRAM

DAU
DAK Fisik
DAK Non Fisik

Pihak Kedua
Bupati Bengkulu Selatan

ANGGARAN (Rp)

9.472.14s.22A
36.504.115,000

1.085.075.000
Jumlah

Manna,

47.061.335.220

2A20
Pihak Pertama

70921 198903 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Affan Bachsin No.I01 Telp (0739) 2't233 Manna 38518

PERJANJIAN KIIYERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AGUSTIAN, S.Sos, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan KebudayaatKabupaten Bengkulu Selatan. ,

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : RISPIN JUNAIDI, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan KebudayaanKabupaten Bengkulu Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

KEDUA,

Manna, 2020

PI}IAK PERTAMA,

AGUSTIAN. S.Sos. M.Si
NIP. 19790815 200212 1 005

.RISPIN JUNAIDI. M.Pd
N{P.:_1967092i', 198903 1 005



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

/
NO SASARAN / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET/SATUAN

1 Terlaksananya Penyusunan Rencana

Pelaksanaan Tuqas Sekretariat

Jumlah Dokumen Rencana Pelaksanaan
Tuoas

16 Kegiatan

2. Terlaksananya Penyusunan Standar
Pelayanan Publik dan Standar Pelayanan
Ooerasional

Jumlah Dokumen Standar Pelayanan

Publik dan SOP

10 Dokumen

3, Terlaksananya Koordinasi Penyusunan

Kebijakan, rencana program dan kegiatan

serta anggaran di bidang Pendidikan Anak

Usia Dini, Pendidikan dasar, Pendidikan Non

Formal dan Kebudayaan

Jumlah Kegiatan Bidang PAUD, Dikdas,

Pendidikan Non Formal dan kebudayaan

10 kegiatan

4_ Terlaksananya Pembinaan pengelolaan

administrasi subag perencanaan Dinas

Dikbud Kab,B.S

Jumlah Kegiatan Subag Perencanaan 30 Kali

5. Terlaksananya Pembinaan pengelolaan

administrasi kepegawaian di lingkungan Dinas

Dikbud Kab.B.S

Jumlah Kegiatan Subag Kepagawaian 30 Kati

6. Terlaksananya Pembinaan pengelolaan

administrasi keuangan dan Barang Milik

Daerah yang akunat di lingkungan Dinas

Dikbud Kab.B.S

Jumlah anggaran Keuangan dan asset
yang tersedia

59 Kegiatan/

7.713.430.268 Aset

7. Terjalinnya Koordinasi dalam penyusunan

bahan publikasi dan hubungan masyarakat di

bidang pendidikan anak usia dini, pendidikan

dasar, pendidikan non formaldan kebudayaan

Jumlah bahan publikasi dan hubungan

masyarakat

4 Dokumen

1

2

3

4

Program

Pelayanan Administrasi Perkantoran

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan keuangan

Manajemen Pelayanan Pendidikan

Anggaran

1,358.732.500,-

554.469.000,-

70.421.800,-

6.580,405.820,-

Sekretaris

AGUSTIAN. $.Sos. M.Si

NrP. 1 979081 5 200212 1 005

Manna, 2024

T:m[,::,*..:..=-..:-
*i NtP.19670921 198903 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Affan Bachsin No.10{ Telp (0739} 21233 Manna 38518
Email : dikbud.benqkuluselatan@qmail.com

PERJANJIAN KII\IERJA TAHI]N 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YEN SEPTEMBER, S.PdI

Jabatan : Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Dinas Pendidikan 'dan

Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : AGUSTIAN, S.Sos, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan KebudayaaflKabupaten Bengkulu Selatan

Selaku atasan pihak pertamA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai tampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Manna, 2020

PITIAK PERTAMA,
'-'t"t'"^' 

''.:"') 'PIHAK KEDUA,

AGUSTIAN. s.sos. M.sigffis YEN SEPTEMBER. S.PdI
NrP. 19790921200701 I 005



/

Lampiran

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2()2(}

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

Kegiatan

Penyusunan Dokumen Penganggara

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja (LAKIP)
Pelaksanaan Kerjasama Secara
Kelembagaan di Bidang Pendidikan

Pembinaan Dewan Pendidikan

Pengiriman Anak Berprestasi
Bantuan Operasional Sekolah Daer:ah
(BosDA)
Pengelolaan Data Pokok Pendidikan
(DAPODTK0

Anggaran

Rp.29.234.500

Rp.35.065.800

Rp.60.000.000

Rp.30.000.000

Rp.59.553.000

Rp, 5.994.173.000

Rp. 124.610.020

dan Kebudayaan

selatan

Manna, Januan2020
Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan

&*0,,,
YEN SEPTEMBER. S,PdI

NtP. 1 9790920200701 1 005

NO SASAMN / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGETISATUAN

1 Pengumpulan, pengolahan data dan
informasi, menginventarisasi
permasalahan-permasalahan serta
melaksanakan pemecahan
permasalahan yang berkaitan dengan
tugas-tugas urusan perencanaan,
evaluasi dan oelaooran

Jumlah Data dan Dokumen 4 Dokumen

2. Penyusunan rencana kerja dan
rencana stratesis Dinas

Jumlah Dokumen Renja dan Renstra 4 Dokumen

3. Koordinasi dan penyusunan laporan
akuntabilitas (LAKIP)

Jumlah Dokumen Lakip 4 Dokumen

4. Penyiapan, koordinasi dan
penJrusunan rencana program
anqgaran Dinas

Jumlah Dokumen RKA dan DPA 4 Sekolah

5. Pelaksanaan pengendalian, evaluasi
serta pelaporan program dan
kegiatan sub bagian perencanaan,
evaluasi dan oelanoran.

Jumlah Dokumen Pelaporan Kegiatan 7 Dokumen

6. Penyusunan dan pelaksanaan
standar pelayanan publik dan
standar dan standar pelayanan
prosedur di sub bagian perencanaan,
evaluasi dan pelaporan.

Jumlah Dokumen Pelayanan 2 Dokumen

7. Penyiapan bahan kebijakan dan
petunjuk teknis yang berkaitan
dengan urusan pererrcanaan,
evaluasi dan oelaooran.

Jumlah SK dan Perbup 16 Dokumen

8. Pengkoordinasian, pengevaluasian,
penyusunan dan penyampaian
laporan pelaksanaan program dan
kegiatan dinas secara berkala dan

Jumlah laporan pelaksanaan progmm 4 Dokumen

L Pelaksanaan tugas kedinasan lain
vans diberikan atasan.

Jumlah Tugas dinas 12 Dokumen

NrP. 1 97908 t 520An21005



PEMI'RTN'IATI KAIT U PATff N IiEN GKU L U SELAT'AIT
NTLT T. e' UEIII,TT\TEII TZ A L,T N A LTIrlr\AD -f fJI\ LrfI,rtF\Ar\ -I-rA1\ !}TTT\AI/A ALT

fD TJ L'fl. I fl'Jl.II
.JIn. AIfan Bachsin Manna No. 101 Telp{O739) 2l2331Vlanna 38518

PERJANJIAN KTNERJA TAIIUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DESTI SUSILA RENI. S.Sos

I^L^+^- . t/ ^^,,L^- I T.-,-* )^^ .1 ^^^* .,,^:^- T\:--^ D^,.J:J:1.^- J^- r/z^L,-l t.r ^L---^t.iiiui[uir rriil;uuaH, urriuiii Lidii irtrpcl{u',iaiiiIi i/.iiias rEl]ci,j:}ian LiiiIi i1.euiiciiYaai-i i\cc=.iEaign

Bengkulu Selatan

er-l-..!.-r---.^ l!--L--r nlf r A I/ DFDTA f,, A
--r L- iiii i i U Lii i ii i-i i SL-. LI U [ -f ii-llir-r i- L Ii i,i 1i1. lli.

Nama : RISPIN JLINAIDI, M.Pd

Jabatan : Sek-r-etaris Dinas PendiCikan daa Kebudii=r'iiail Kabupaien Bengkulu Sel*tan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Piiiak --eitaiiia i;erjairiji aka:i tie'o.tjudi,:an target kinei'ja i'-a-ng sehan:sii-la sesiiai ia-nipiriui perja:ijian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pi-i'iak kedr:.=" akan melakukan sutrii",'isi 3'a;rg diperlukan ssrta akan melakukan er,.alua-si tsr-ha,iap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargium dan sanksi.

Manna, Jarfirar,2}z}

PIHAK PERTAMA.

RrsPrN JUNAIDr. M.Pd
NIP,;!9510926 198903 1 004

DESTI SUSILARENI, S.Sos
NIP. 19781206 200212 2 006



Kegiatan

1 Pemeliharaan Rutinlberkala gedung kantor

2 Pemeliharaan Rutin/berkala peralatan gedung

3 Penyediaan komponen instalasi

4 Penyediaan jasa kebersihan kantor

5 Pengadaan perlengkapan gedung kantor

6 Penetapan angka kredit

SEKRETARIS

",orlrN 
peruprDrlrnp onru KEBUDAYMN

SELATAN

Pemb$na/ lV a

N rP. 196709261 989031 004

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYMN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

Anggann

Rp.90.000.450

Rp.7.950.m0

Rp. 8.005.000

Rp.40.521.500

Rp.69.639.600

Rp.43.38t.000

Keterangan

,/
/

I

I

Manna, Januari 2020

KASUBBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

v{"
DESTI SUSII-A RENI. S.Sos

Penata Tingkat l/ llld

NrP. 1 9781 20620021 22006

No. Sasaran lndikator Kineria Tarqet
1 lerlaksananya koordinasi kegiatan b4ian umum dan

Gpegawaian
Iumlah kegiatan bagian Umum dan

Gpegaraian
5 l(egiatan

2 Tertaksananya kegiatan administrasi surat menyurat,

mngelolaan kearsipan dan dokumentasi umum dan

lumlah Surat,dan dokumen umum dan
(eDeqaraian yanq diarsiokan

4 Dokumen

3 l'ersedianya Kebutuhan pemeliharaan peralatan dan

rcrlengkapan di bagian Umum dan Kepegawaian

lumlah peralatan dan perlengkapan di

Eqian Umum dan Kepeqailaian

6 kegiatan

4 Tersediannya Standar Pelayanan Publik dan standar pelayanan
)rmedur baqian Umum dan Keoeoataian

lumlah dokumen yang dihasilkan. 4 Dokumen

5 l-erlaksananya urusan rumah tangga Dinas Pendidikan dan

Gbudayaan
,umlah kegiatan pelaksanaan urusan

umah tanqga

30 kali

b l-erlaksananya penyiapan dan penetapan angka kredit jabalan

unqsional tertentu dan usulan kenaikan Danqkat.

,umlah usulan naik pangkal 2 penode



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Affan Bachsin No.01 Tetp 0739-2i23 Manna 335ig

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2O19

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif transpman dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HARIP RAHMAD HIDAYAT,S.Sos.

Jabatan : Kasubag Keuangan Dan BMD

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA.

Nama : RISPIN JUNAIDI,M.Pd.

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesrmi lampiran perja4iian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaart. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak keduaa kanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Manna, Januari 2020

PIHAK PERTAMA"

/
/4/_-

HARIP RAHMAD HIDAYAT.S.Sos
NIP 197906T zo0rcl 1005



:/ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SKPDr'

Kepala Dinas Pendidikan dan

$gUudaFanKgb, 
Beng kulu Selatan

finr
RISPIN JUNAIDI.M.Pd......-

',.. i:i _.,.

Goi/Pahgkat : lV/B/Pembina TK.l

NIP 19670920 198903 1004

Kasubag Keuangan dan BMD

/--7t*^
HARIP MHMAD HIDAYAT.S.SoS

Gol/Pangkat lll/C / Penata

NIP 19790621 200101 1005

Padakolomssaran/kegiatan, diambildari SKP padakolom
(Ke giatantugasj abatan)

Untukindikatorkinerj 4 diawalidengan kata jumlah
target/satuandanselanjutnyasesuaikandenganuraianpadasasaran/kegiatan

Untuk target/satuan- diambildari SI(P padakolomkuant/output

catatan :

1.

2.

1J.

No. Sasaran/Kegiatan IndikatorKinerja TargeUSatuan

1 Melayani urusan belanja pegawai (gaji

bulanan, perubahan gaji, dan penghentian

dan pengaktifan pembayaran gaji)

Jumlah Dokumen gaji pegawai 14laporan

2 Melayani penertiban perincian gaji Jumlah Dokumen gaji yang

ditertipkan
14laponan

3 Menebitkan persetujun pemotongan gaji

oleh bendaharawan

Jumlah Dokumen yang diterbitkan l4laporan

4 Menerbitkan surat pemyataan memberi

peluang peminjaman uang kepada pihak

ketiga

Jumlah Dokumen Pemyataan 14laponan

5 Melayani urusan lainnya dalam urusan tata

usaha keuangan

Jumlah Dokumentasi keuangan 48 Dokumen

6 Melakukan pembiayaan lain yang berkaitan

dengan operasional kedinasan

Jumlah Dokumen operasional
kedinasan

12 Dokumen

7 Menyusun rencana, alur dan metode kerja

tahunan

Jumlah Dokumen kerja tahunan 12 Dokumen

8 Melaksanakan pembinaan dan

pengendalian penyusunan anggaran

perbendaharaan dan akuntansi

Dokumentasi penyusunan anggaran

1 Dokumen

I Monitoring penyelesaian LHP Bidang

Keuangan

Dokumentasi penyelesaian LHP 1 Dokumen

10 Melakukan pembinaan dan penggandilian

lain dalam lingkungan penyelenggaraan

perbendaharaan dan keuangan negarcl

Dukumentasi penyelengganaan

keuangan
1 Dokumen



PEffi ERI}ITA}I T(ABUPATEH BEilGKULU SEI-ATAII
DI}IAS PEHDIDII(A}I DAH KEBUDAYAAH

JLAtrail Bachsin l*o- tfi Telp- (O7tl9l ZrZ.3.3 tianrn gg5tS

PERJAIIJIAN KTNERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. MUHARDIN, M.Pd

Jabatan : Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : RISPIN JLINAIDI, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Bengkulu Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut meqiadi tatggang iawab kami.

Pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

98903 I 004

2024

NIP. I9640715 199303 I 009



PERIANJTAN KINERIA TAHU}d 2O2S

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

NO Sasaran/l(egiatan Indikator Kinerja Target/Satuan

I Menyusun rencana pelaksanaan
tugas Bidang Pembinaan Pendidikan
Dasar

Jumlah penyusunan reilcana
pelaksanaan tugas Bidang
Pembinaan Pendidikan Dasar

I Exemplar

) Menyusun dan melaksanakan standar
pelayanan publik dan standar
operasional pmsedur di Bidang
Pembinaan Pendidikan Dasar

Jumlah penyusunan dan
melaksanakan standar pelayanan
publik dan standar operasional
prosedur di Bidang Pembinaan
Pendidikan Dasar

l0 laporan

nJ. Menyusun bahan perumusan dan
koordinasi pelaksanaan kebijakan di
bidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana,
serta peserta didik dar pembangtxtfin
karal<ts sekoldr dasar dan sekolab
menengah pertama

Jumlah penyusunan bahan
perumusan dan koordinasi
pelaksanaan kebiiakan di bidang
kurikulum dan penilaian,
kelanbagaan dw sanma

Wasarun4 serfa peserta di&k dan
pembangunan karakter sekolah
dasm dan sekolah menengah
nartamr

l0 Laporan

4. Membina pelaksanaan kebijakan di
bidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasaran4
serta peserta didik dan pembangunan
karakter sekolah dasar dan sekolah
menengah pertama

Jumlah pembina*n pelaksanaan
kebijakan di bidang kurikulum
dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta
didik dan pembangunan karakter
sekolah dasar dan sekolah
menengah pertama

l0 Kegiatan

5. Menyusun bahan penetapan
kurikulum muatan lokal sekolah
dasar dan sekolah menengah pertama

Jumlah penyusunan bahan
penetapan kurikulum muatan
lokal sekolah dasar dan sekolah
menengah pertama

2laporan

6. Menyusun bahan penerbitan izin
pendirian, penataan, dan penutupan
sekolah dasar dan sekolah menengah
pertama

Jumlah penyusunan bahan
penerbitan izin pendirian,
penataan, dan penufupan sekola]:
dasm dan sekolah menengah
pertama

I Kegiatan

7. l4onymrm hatrran pcmbmaarr
kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana)
sertl peserfa didik dan pembangunan
karakter sekolah dasar dan sekolah
menengah pertama

Iumla*r ?elryusunan baharr
pembinaan kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan
sarana prasamna, serfa peserta
didik dan pernbangunan karakter
sekolah dasar dan sekolah
menengah Dertatrta

3 Laporan



V

Program
Wajib Belajar 9 Tahun

Anggaran
Rp.34.632.785.700

Kebudayaan

Manna, 2020
Kabid Pembinaan Dikdas

Drs. MUHARDIN, M.Pd
Gol/Pangkat : Pembina/ IV a
Nip: 19640715 199303 I 009

\'' 1,,. ..,.... RISP,IN JLINAIDI, M.Pd
Gol./Pangkat : Pembina Tk. U IV b

Nip : 19670920 198903 I 004

8. Melaksanakan pemantauan dan
evaluasi di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana
prasarana, serta peserta didik dan
pembangunan karakter sekolah dasar
dan sekolah menengah pertama

Jumlah pelaksanaan pemantauan
dan evaluasi di bidang kurikulum
dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta
didik dan pembangunan karakter
sekolah dasar dan sekolah
menengah pertama

152 sekolah

9. Mengevaluasi pelaksanaan tugas
Bidans Pembinaan Pendidikan Dasar

Jumlah tuksi Bidang Pembinaan
Pendidikan Dasar 8 Kesiatan

11 Menyusun laporan pelaksanaan tugas
di Bidang Pembinaan Pendidikan
Dasar

Jumlah laporan pelaksanaan tugas
di Bidang Pembinaan Pendidikan
Dasar

[0 Laporan

12. Melaksanakan tugas kedinasan
lainnya yang diberikan atasan

Jumlah pelaksanaan tugas
kedinasan lainnya yang diberikan
atasan

50 Laporan



/

PEIIERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl" Affan Bachsin No" 101 Telp. {0739} 2fB3 Manna 3ASIA

PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : EFRIANSYAH, SE

Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarana prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. MUHARDIN, M.pd

Jabatan : Kabid Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Bengkulu Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanium. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

2A2A

15 199303 1 009



t'

Uraian Kegiatan
1. Monitoring dan Evaluasi

PERIANJIAN KINERJA TAHLN 2O2O

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

Anggaran
Rp. 128.000.000

Manna, 2020

Prasarana

GollPangkat : Pembina/ IV a
Nip: 19640715 199303 I 009

,SE
III a

NO Sasaran/tr(egiatan lndikator Kinerja Target/Satuan

1
Menyusun rencana pelaksanaan tugas
Seksi Kelembagaan dan Sarana
Prasarana

Jumlah bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan
Kelembagaan dan Sarana
Prasarana SDA{I dan SMP/MTs

l Exemplar

2. Menyusun dan melaksanakan standar
pelayanan publik dan standar
operasional prosedur di Seksi
Kelembagaan dan Sarana Prasarana

Jumlah standar pelayanan publik
dan standar operasional prosedur
kelembagaan dan sarana
prasarana SD dan SMP

10 Laporan

3. Menyusun bahan perumusan,
koordinasi pelaksanaan kebijakan
kelembagaan, sarana dan prasarana
sekolah dasar dan sekolah menengah
pertama

Jumlah bahan perumusan,
koordinasi, pelaksanaan
kebijakan kelembagaan sarana
dan prasarana sekolah dasar dan
sekolah menengah pertama

10 Laporan

4. Menyusun bahan pembinaan
kelembagaan, sararla, dan prasarana
sekolah dasar dan sekolah menengah
pertama

Jumlah bahan pembinaan
kelembagaan, sarana dan
prasarana sekolah dasar dan
sekolah menengah pertama

l0 Laporan

5. Menyusun bahan pemantauan dan
evaluasi kelembagaan, sarana dan
prasilana sekolah dasar dan sekolah
menengah pertama

Jumlah bahan pemantauan dan
evaluasi kelembagaan, sarana
dan prasarana sekolah dasar dan
sekolah menengah pertama

152 Sekolah

6. Mengevaluasi pelaksanaan tugas seksi
kelembagaan dan sarana prasarana

Jumlah tuksi seksi kelembagaan
dan dan sarana prasarana 10 Laporan

7. Menyusun laporan pelaksanaan tugas
seksi kelembagaan dan sarana
prasarana

Jumlah laporan pelaksanaan
tugas seksi kelembagaan dan dan
sarana prasarana

10 Laporan

8.
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya
yang diberikan atasan

Jumlah pelaksanaan tugas
kedinasan lainnya yang
diberikan atasan

50 Laporan

t9771208 200803 I 001



PEiIERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JL Affan Bachsin No- 101 Telp- {0739121233 Uanna 38518

PERJANJIAN KINERJA TAI{UN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ENDRI SULIAN, S.Pd

Jabatan : Kasi Peserta Didik dan Pembangunar Karakter Dikdas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. MUHARDIN, M.Pd

Jabatan : Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 2A20

PIHAK PERTAMA,....:-==;:q-

":'-j.'i!!{ea

RI SULIAN. S.Pd
t964fi 28 198307 r 00115 199303 I 009 NIP,



DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

/
NO Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan

1
Membantu menyusun rencana
pelaksanaan tugas Seksi Peserta Didik
dan Pembangunan Karakter

Jumlah penyusunan rencana
pelaksanaan tugas Seksi Peserta
Didik dan Pembangunan
Karakter

4 kegiatan

)
Membantu penyusunan bahan
penrmusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pembinaan minat,
bakat, prestasi dan pembangunan
karakter peserta didik sekolah dasar
dan sekolah menengah pertama

Jumlah penyusunan bahan
penrmusan, koordinasi
pelaksanaan kebijakan di bidang
pembinaan minat, bakat, prestasi
dan pembangunan karakter
peserta didik sekolah dasar dan
sekolah menengah pertama

4 kegiatan

a
-r. Membantu penyusunan bahan

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter peserta didik
sekolah dasar dan sekolah menengah
pertama

Jumlah penyusunan bahan
pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan pembinaan minat,
bakat, prestasi dan pembangunan
karakter peserta didik sekolah
dasar dan sekolah menengah
pertama

152 sekolah

4.
Pengkoordinasian tugas dan kegiatan
Seksi Peserta Didik dan Pembangunan
Karakler, dengan seksi lainnya di
lingkup Bidang Pembinaan Pendidikan
Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah
Pertama

Junlah koordinasi tugas dan
kegiatan Seksi Peserta Didik dan
Pembangunan Karakter, dengan
seksi lainnya di lingkup Bidang
Pembinaan Pendidikan Sekolah
Dasar dan Sekolah Menengah
Pertama

4 kegiatan

5. Membantu menyusun pelaporan
pelaksanaan tugas Seksi Peserta Didik
dan Pembangunan Karakter

Jumlah laporan pelaksanaan
tugas Seksi Peserta Didik dan
Pembangunan Karakter

4 laporan

6.
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya
yang diberikan atasan

Mengetik dan membantu
pelaksanaan tugas kedinasan
lainnya yans diberikan atasan

50laporan

Uraian Kegiatan
l. Pelaksanaan O2SN Tingkat Nasioanl

SD/I\4I dan SMPAyITs
2. Penerapan Sistem dan Informasi

Manajemen Pendidikan melalui Bea Siswa
Berprestasi
Pelaksanaan FLS2N SD/SMP
Pelaksanaan PORSENI SD/SMP

J.
4.

Anggaran
Rp.46.890.000

Rp. 37.348.300

Rp. 101.298.500
Rp. 107.306.s00

Manna, 2020
Kasi Peserta Didik dan

Pembangunan Karakter Dikdas

ENDRI SULIAN, S.Pd
Gol/Pangkat : Pembina/ IV a
Nip : 19641128 198307 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JL Affan Bachsin No. 101 Telp. (0739) ZLZ3S Manna 38518

PERJANJIAN KII{ERJA TAIIUN 2A2O

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel serta
berorintasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SARJONO, S.Pd

Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian Dikdas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. MUHARDIN, M.Pd

Jabatan : Kabid Pembinaan Dikdas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama beqanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pe{anjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kineqa
tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineqja dari pe{aqiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pernberian penghargaan dan sanksi.

Manna, )f u .a.4lc&4 202A

PIT{AK PERTAMA

q.lNrIJf{ARDIN, M.Pd
rrl.i1i96{071 5 199303 1009 Nip.

SARJONO}S.pa
1,97144141991 121001



/

Uraian Kegiatan
1. Ujian Sekolah SDA{I
2. Ujian Sekolah SMP/lvITs
3. Olimpiade MIPA SD

PERIANJIAN KINERIA TAHTIN 2O2O

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

Anggaran
Rp. 330.065.000
Rp.452.896.400
Rp.42.979.000

Manna, 2020
Kasi Kurikulum dan Penilaian

Drs. MUHARDIN, M.Pd
Golt?angkat : Pembina/ IV a

NO Sasaran/Kegiatan lndikator Kinerja Target/Satuan

I Menyusun bahan perumusan,
pelaksanaan kebijakan kurikulum dan
penilaian sekolah SD/MI dan
SMPAvITs

Jumlah bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan
kurikulum dan penilaian sekolah
SD/i\,{I dan SMP/MTs

1 Exemplar

2.
Pelaksanaan sosialisasi, koordinasi
dan monitoring penerimaan murid
baru sekolah SD&{I dan SMP/MTs

Jumlah sosialisasi, koordinasi
dan monitoring penerimaan
murid baru sekolah SD/MI dan
SMP,MTS

153 Data

J. Pengembangan potensi, bakat dan
minat serta kreatifitas siswa melalui
kegiatan lomba pendidikan sekolah
SD/MI dan SMPAyITs

Jumlah pengembangan potensi,
bakat dan minat serta kreatifitas
siswa melalui kegiatan lomba
pendidikan sekolah SDAvII dan
SMP/MTs

10 Laporan

4. Pengembangan metode belaj ar
mengajar dengan menggunakan
teknologi informasi dan komunikasi

Jumlah pengembangan metode
belajar mengajar dengan
menggunakan teknologi
informasi dan komunikasi

10 Laporan

( Pelaksanaan supervisi pengembangan
kurikulum tingkat satuan pendidikan
pada sekolah SD/I4I dan SMP/lvITs

Jumlah pelaksanaan supervisi
pengembangan kurikulum
tingkat satuan pendidikan pada
sekolatr SDII4I dan SMPAvITs

20 Laporan

6. Pengkoordinasian tugas dan kegiatan
seksi kurikulum dan penilaian dengan
seksi lainnya dilingkup bidang sekolah
SDIN4I dan SMPAyITs

Jumlah pengkoordinasian tugas
dan kegiatan seksi kurikulum
dan penilaian dengan seksi
lainnya dilingkup bidang
sekolah SD/I\4I dan SMP/MTs

153 Data

7. Penyusunan bahan pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan kurikulum dan
penilaian sekolah SDiIVII dan
SMP/MTs

Jumlah penyusunan bahan
pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kurikulum dan
penilaian sekolah SDA{I dan
SMP/IVITS

153 Data

8. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya
yang diberikan atasan

Jumlah pelaksanaan tugas
kedinasan lainnya yang
diberikan atasan

50 Laporan

sARroNo] s.Pd



PEHE*INTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENSISIKAN DAN KEBUSAYAAN

Jtr, Affan Bachsin No. Iff T*tp, (0?39) 21?33 Manna 38$fa

P&RJAI\JTAN KII{ERJA TAHLJI.{ 2S2O

Datrarn ra.ngka merwjudkan manjeme* peinerintahan yang efekti{ transparan dan akuntabel seila

bercrintasi pada hasil, kami yang bertaadetangan di bawah ini :

Nama : IDI$UAN, S.Ag

Jabatan : Kabid P*rxbinaan Paud dan P*ndidikan Nr:nformial Dinas Peudidikan

dan Kebudayaan

S*l*njutnya disebut PIHAK PERTAMA

Narna : RISPil'{ JLTNAIDI, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebuday*an Kab*paten Bengkxlu

Selatan.

S*laku atasen pihak pert*ma., selanjutnya drsebut PII-IAK KEnLrA.

Pihak pertarna berjanji akan mewuju.dkan tar$et kinerja yang seharusftya wsuai larnpiran

perja.njian irri, dalam rangka mencapai target kinerja Sangka menengah $eperti yang telaXt

ditetapkan dalam dokurnen perencanaail. Keberhasilan dan kegagalar:r pencapain target kin*rja
t*rsebut rxer4adi tanggunglawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supen'ise yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi *rhadap
capaian kine{a dari pe4anjian ini dan me*ga*rbil tindakan -rzang diperlukan da}am r*ngk*
pemberian penghargaan dan sanksi.

Mafina, z*2{}

./.w 1!'t" PIHAK KEDLTA

AII}I, M.Pd
2019890310i)4

PERTAh{A

T*
ID{SUAN, S.Ag

Nip. 1 9*7*.)282*0604 1 CI03



.Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PROGRAM ANGGARAN

1 Program Pedidikan Anak Usia Dini 1.g39.6b6.000

2 Program Pendidikan Non Formal 3.414.574.A00

KETERANGAN

Ka. -Djnas Dikbud Kab. B.S

RISPIN JUNAIDI, M.Pd

NlP. 1 96709201 989031 004

Manna, Januari 2020

Kabid Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non
Formal

IDISUAN, S.Ag

NrP. 1 96709262006041 003

NO SASARAN / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET/SATUAN

1. Menyusun rencana pelaksanaan tugas Bidang
Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non
Formal

Jumlah dokumen rencana pelaksanaan

tugas Bidang Pembinaan PAUD dan
Pendidikan Non Formal

12 Dokumen

2. Menyusun dan melaksanakan standar
pelayanan publik dan standar operasional
prosedur di Bidang Pembinaan PAUD dan
Pendidikan Non Formal

Jumlah dokumen dan laporan standar
pelayanan publik dan standar operasional
prosedur di Bidang Pembinaan PAUD dan
Pendidikan Non Formal

6 Dokumen

3. Menyusun bahan perumusan dan koordinasi
pelaksanaan kebijakan dibidang kurikulum
dan penilaian, kelembagaan dan sarana
prasarana serta peserta didik dan
pembangunan karakter PAUD dan Pendidikan
Non Formal

Jumlah dokumen bahan perumusan dan
koordinasi pelaksanaan kebijakan
dibidang kurikulum dan penilaian,

kelembagaan dan sarana prasarana serta
peserta didik dan pembangunan karakter
PAUD dan Pendidikan Non Formal

3 Berkas

4. Menyusun bahan penerbitan izin pendirian,
penataan dan penutupan Satuan PAUD dan
Pendidikan Non Formal

Jumlah dokumen izin pendirian, penataan
dan penutupan Satuan PAUD dan
Pendidikan Non Formal

2 Dokumen

5. Menyusun bahan pemantauan dan evaluasi di
bidang PAUD dan Pendidikan Non Formal

Jumlah Laporan pemantauan dan evaluasi
dibidang PAUD dan Pendidikan Non
Formal

12 Laporan

6 Menyusun bahan pembinaan Bidang PAUD
dan Pendidikan Non Formal

Jumlah Dokumen bahan pembinaan

Bidang PAUD dan Pendidikan Non Formal
3 Dokumen

7. Mengevaluasi pelaksanaan Bidang pAUD dan
Pendidikan Non Formal

Jumlah laporan pelaksanaan tugas Bidang
PAUD dan Pendidikan Non Formal

12 Laporan

8 Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan atasan

Jumlah tugas kedinasan yang diberikan
atasan

12 Tugas



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDDAYAAN
Jl. AffanBachsin No. 10{ Telp. (0739) 21233 Manna 38518

PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HERI GUNAWAN,S.AP

Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana PAUD Dinas Dikbud Kabupaten

Bengkulu Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : IDISUAN, S.Ag

Iabatan : Kabid Pembinaan PAUD dan PNF Dinas Dikbud Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencaniuln. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi-

Manna,Januan2020

PIHAK PERTAMA

191993031004



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

KEGIATAN

BOP PAUD

Monitoring, Evaluasi dan pelaporan

Pendidikan Kesetaraan
Pembinaan Pendidikan Kursus dan
Kelembagaan

ANGGARAN

822.900.000

26.566.000

262.175.A00

21.095.000

Manna , Januari 2020
Kasi Sarana dan Prasarana dan

Kelembagaan

KETERANGAN
1

2

2

Kabid PembinAalEP,AUD dan pendidikan Non

NO SASARAN / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET/SATUAN
1 Menyusun rencana pelaksanaan Seksi

Kelembagaan dan Sarana Prasarana
Jumlah rencana pelaksanaan Seksi
Kelembagaan dan Sarana Prasarana

3 Dokumen

2. Menyusun dan melaksanakan standar
pelayanan publik dan standar operasional
prosedur Seksi Kelembagaan dan Sarana
Prasarana

Jumlah standar pelayanan publik dan
standar operasional prosedur Seksi
Kelembagaan dan Sarana Prasarana

6 Dokumen

3. Menyusun bahan perumusan dan koordinasi
pelaksanaan kebijakan Seksi Kelembagaan
dan Sarana Prasarana

Jumlah bahan perumusan dan koordinasi
pelaksanaan kebijakan Seksi
Kelembagaan dan Sarana Prasarana

6 Berkas

4. Menyusun modul untuk kegiatan pembinaan
pendidikan kursus dan kelembaqaan

Jumlah modul untuk kegiatan pembinaan

lendidikan kursus dan kelembaqaan
6 Laporan

5. Menyusun bahan penerbitan izin pendirian
dan penutupan PAUD dan PNF

Jumlah bahan penerbitan izin pendirian
dan oenutuoan PAI lD dan PNF

23 Dokumen

6. Menyusun bahan pemantauan dan evaluasJ
kelembagaan dan sarana prasarana pAUD

dan PNF

Jumlah bahan pemantauan dan evaluasi
kelembagaan dan sarana prasarana
PAUD dan PNF

26 Dokumen

7. Melaksanakan dan menyusun evaluasi
pelaksanaan tugas seksi kelembagaandan
sarana prasarana

Jumlah bahan evaluasi pelaksanaan tugas
seksi kelembagaandan sarana prasarana

26 Dokumen

8. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan atasan

JUmlah Laporan Pelaksanaan tugas
kedinasan lainnya yanq diberikan atasan

26 Dokumen

HER|qiNAWAN, S.AP

NrP. 1970071 91 993031 004
NtP. 1 96709262006041 003



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDDAYAAN

Jl. AffanBachsin No. {0{ Telp. (0739} Zi?.gg Manna 385{8

PERJANJIAN KIIIERJA TAHT]N 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : WIWI HARTATI, SE

Jabatan : Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karekter Dinas Dikbud Kabupaten

Bengkulu Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : IDISUAN, S.Ag

Jabatan : Kabid Pembinaan PAUD dan PNF Dinas Dikbud Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertam4 selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanuuul. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melalcukan supervisi yang diperlukan serta akan melahrkan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi-

Mann4 Janvai2020

PIHAK PERTAMA,

NIP. 19730927 200604 2 003



,7

Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2()2O

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

NO SASARAN / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET/SATUAN

1 Menyusun rencana pelaksanaan Seksi
Peserta Didik dan Pembanqunan Karakter

Jumlah rencana pelaksanaan Seksi
Peserta Didik dan Pembanqunan Karakter

3 Dokumen

2. Menyusun dan melaksanakan standar
pelayanan publik dan standar operasional
prosedur Seksi Peserta Didik dan
Pembanounan Karakter

Jumlah standar pelayanan publik dan
standar operasional prosedur Seksi
Peserta Didik dan Pembangunan Karakter

6 Dokumen

3 Menyusun bahan perumusan dan koordinasi
pelaksanaan kebijakan Pembinaan minat,
bakat, prestasi dan pembangunan karakter
peserta didik PAUD dan PNF

Jumlah bahan perumusan dan koordinasi
pelaksanaan kebijakan Pembinaan minat,
bakat, prestasi dan pembangunan

karakter peserta didik PAUD dan PNF

6 Berkas

4. Menyusun bahan Pembinaan minat, bakat,
prestasi dan pembangunan karakter peserta

didik PAUD dan PNF

Jumlah bahan Pembinaan minat, bakat,
prestasi dan pembangunan karakter
peserta didik PAUD dan PNF

6 Laporan

5. Menyusun bahan pemantauan dan evaluasi
Seksi Peserta Didik dan Pembangunan
Karakter

Jumlah bahan pemantauan dan evaluasi
Seksi Peserta Didik dan Pembangunan
Karakter

23 Dokumen

o. Melaksanakan dan menyusun evaluasi
pelaksanaan tugas Seksi Peserta Didik dan
Pembanqunan Karakter

Jumlah Tugas dan bahan evaluasi
pelaksanaan tugas Seksi Peserta Didik
dan Pembanqunan Karakter

26 Dokumen

7 Menyusun Laporan Pelaksanaan Tugas Seksi
Seksi Peserta Didik dan Pembangunan
Karakter

Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas
Seksi Seksi Peserta Didik dan
Pembanqunan Karakter

26 Dokumen

8. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan atasan

Jumlah tugas kedinasan lainnya yang
diberikan atasan

26 Dokumen

KEGIATAN

1 Lomba Polisi Cilik (POCIL)

2 Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini

ANGGARAN KETERANGAN

38.140.000

943.616.000

Kabid PempinaarPAuD dan Pendidikan Non

,r;l':ll' Formal Kasi Peserta Didik dap Pendidikan Karakter

l,l

Manna, Januari 2020

u
IDISUAN, S.Ag

NrP. 1 96709262006041 003 NrP. 1 973m272006042003



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDDAYAAN
Jl. AffanBachsin No. {01 Telp. (0739) 21233 Manna 385{8

PERJANJIAN KINERJA TAHT'N 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

IEI fit/

Nama : TANMALAKA, SE

Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian PAUD Dinas

Selatan

Dikbud Kabupaten Bengkulu

Selaqiutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : IDISUAN, S.Ag

Jabatan : Kabid Pembinaan PAUD dan PNF Dinas Dikbud Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencaftum. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

MannqJanuari2020

NIP. l 97204201999091001



Lampiran

/
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

NO SASARAN / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET/SATUAN

1 Menyusun rencana pelaksanaan Seksi
Kurikulum Dan Penilaian PAUD Formaldan
Non Formal

Jumlah rencana pelaksanaan Seksi
Kurikulum Dan Penilaian PAUD Formal
dan Non Formal

250
sekolah/lembaga

2. Menyusun bahan pemberian petunjuk teknis
pelaksanaan pelaksanaan Seksi Kurikulum
Dan Penilaian PAUD Formaldan Non Formal

Jumlah bahan pemberian petunjuk teknis
pelaksanaan pelaksanaan Seksi
Kurikulum Dan Penilaian PAUD Formal
dan Non Formal

250
sekolah/lembaga

3. Menyusun bahan perumusan dan koordinasi
pelaksanaan kebijakan pelaksanaan Seksi
Kurikulum Dan Penilaian PAUD Formaldan
Non Formal

Jumlah bahan perumusan dan koordinasi
pelaksanaan kebijakan pelaksanaan Seksi
Kurikulum Dan Penilaian PAUD Formal

dan Non Formal

250
sekolah/lembaga

4. Menyusun dan penetapan kurikulum muatan
local dan penilaian pelaksanaan Seksi
Kurikulum Dan Penilaian PAUD Formaldan
Non Formal

Jumlah kurikulum muatan localdan
penilaian pelaksanaan Seksi Kurikulum
Dan Penilaian PAUD Formaldan Non
Formal

250

sekolah/lembaga

5. Menyusun bahan pembinaan pelaksanaan

Seksi Kurikulum Dan Penilaian PAUD Formal
dan Non Formal

Jumlah bahan pembinaan pelaksanaan

Seksi Kurikulum Dan Penilaian PAUD
Formaldan Non Formal

250

sekolah/lembaga

6 Menyusun bahan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan Seksi Kurikulum Dan Penilaian
PAUD Formaldan Non Formal

Jumlah bahan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan Seksi Kurikulum Dan
Penilaian PAUD Formaldan Non Formal

250

sekolah/lembaga

7. Melaksanakan dan menyusun evaluasi
pelaksanaan pelaksanaan Seksi Kurikulum
Dan Penilaian PAUD Formaldan Non Formal

Jumlah bahan evaluasi pelaksanaan
pelaksanaan Seksi Kurikulum Dan
Penilaian PAUD Formaldan Non Formal

250

sekolah/lembaga

8 Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan atasan

Jumlah tugas kedinasan lainnya yang

diberikan atasan
250

sekolah/lembaoa

KEGIATAN

Penyelenggaraan Paket C Setara SMU

Penyelenggaraan Pajket B Setara SMP

Penyelenggaraan Paket A Setara SD

Kabid Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non
Formal

-'IDISUAN, 
S.Ag

NrP. 1 96709262006041 003

Manna, Januari
KasiKurikulum Dan

ANGGARAN KETERANGAN

1

2

3

4

26.625.000

26.464.000

19.581.000

2020
PAUD Formal

dan Non

MALAKA, SE

NrP. 1 97204201 999091 001



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Affan Bachsin No.101 Telp (0739| Z1Z33- itanna 385{8

PERJANJIAN KThIERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ZERO KURNIAV/AN, S.Sos

Jabatan : Kabid Pembinaan Ketenagaan Dinas DIKBUD Kabupeten Bengkulu Selatan,

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : RISPIN JLINAIDI, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2()2(}

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

Manna,

Katrid Pembin{an Ketenagaan

ZERO KURNIAWAN. S.Sos

NlP. 19751007 199903 1 003

202A

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDTKATOR KTNERJA TARGETI$ATUAN

1. Menyusun bahan perumusan dan koordinasi
kebijakan di bidang pendidikan dan tenaga
kependidikan

Jumlah bahan perumusan dan koordinasi
kebijakan di bidang Pendidikan dan
Tenaga Kependidikan

1 Dokumen

Petunjuk

2. Menyusun pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini dan
PNF, Sekolah Dasar, Sekolah Menengah
Pertama dan Tenaqa Kebudayaan

Jumlah pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan PAUD dan PNF, PTK
DIKDAS, dan Tenaga Kebudayaan

5 Bidang

3. Menyusun rencana kebutuhan pendidik dan
tenaga kependidikan Pendidikan Anak Usia
Dinidan PNF, Sekolah Dasar, Sekolah
Menenqah Pertama dan Tenaqa Kebudavaan

Jumlah rencana kebutuhan pendidik dan
tenaga kependidikan PAUD dan PNF,
PTK DIKDAS, dan Tenaga Kebudayaan

5 Kegiatan

4. Menyusun bahan pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan PAUD dan PNF, Sekolah
Dasar, Sekolah Menengah Pertama dan
Tenaqa Kebudayaan

Jumlah bahan pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan PAUD dan PNF,
PTK DIKDAS, dan Tenaga Kebudayaan

5 Dokumen

5. Menyusun bahan rekomendasi pemindahan
pendidik dan tenaga kependidikan dalam
Kabupaten

Jumlah bahan rekomendasi pemindahan
pendidik dan tenaga kependidikan dalam
Kabupaten

5 Kali

6. Menyusun bahan pembinaan di Bidang cagar
budaya dan permusiuman, tenaga
kesejahteraan, tenaga tradisi, tenaga
k05eniari, dan tendga kebudayaan lain

Jumlah bahan pembinaan di bidang cagar
budaya dan permusiuman, tenaga
kesejahteraan, tenaga tradisi, tenaga
ke5ehiah, dah tenasa kebudavaan lain

4 Dokumen

7. Menyusun bahan pemantauan dan evaluasi di
bidang pembinaan ketenagaan pendidik dan
tenaga kependidikah PAUD dah PNF, Sekolah
Dasar, Sekolah Menengah Pertama dan
Tenaga Kebudayaan

Jumlah bahan pemantauan dan evaluasi
di bidang pembinaan ketenagaan PTK
PAUD dah PNF, PTK DIKDAS, tlan
Tenaga Kebudayaan

5 Bidang

8. Menyusun lapoian di bidan$ pembinaan

ketenagaan pendidik dan tenaga kependidikan
PAUD dan PNF, Sekolah Dasar, Sekolah
Menengah Pertama dan Tenaoa Kebudavaan

Jumlah lapoiah di bidang pembinaan

ketenagaan PTK PAUD dan PNF, PTK
DIKDAS, dan Tenaga Kebudayaan

10 Bidang

PROGMM ANGGARAN KETERANGAN

1 Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Rp. 307.585.000,-

2 Program Pengembangan Nilai Budaya Rp.24.634.500,-

3 Program Peningkatan Mutu Pendidik dan
Tenaga Kependidikan

Rp. 160.848.000,-

Ka. Dinas Dikbud Kab.B.S

NrP. 19670920 198903 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Affan Bachsin No.101 Telp {0739} 21233 Manna 38514

PERJANJIAN KII\IERJA TAIII'N 2A2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ARIATY DEVI, S.Pd

Jabatan : Kasi PTK Dikdas Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ZERO KURNIAWAN, S.Sos

labatart : Kabid Pembinaan Ketenagaan Dinas DIKBUD Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalarkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

2020

PIHAK DUA,

NIP. 1981 2 200501 2A02



r'
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYMN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

Manna, 2A2A

NlP, 19751007 199903 1 003

ARIATY DEVI. S.Pd

NlP. 1 981 0222 2A05U 2 0A2

NO SASARAN tNDtKATOR KTNERJA TARGET'SATUAN

1. Membuat rencana tahunan tugas seksi PTK
Dikdas

Jumlah dokumen rencana tugas seksi
PTK Dikdas

1 Dokumen

2. Membuat standar operasional prosedur seksi
PTK Dikdas

Jumlah dokumen SOP yang dihasilkan 1 Dokumen

3. Membuat dan menyusun rencana kebutuhan
guru dan tenaga kependidikan Dikdas

Jumlah dokumen kebutuhan guru 1 Dokumen

4. Memeriksa kelengkapan data guru dan tenaga
keoendidikan Dikdas

Jumlah dokumen data guru 1 Dokumen

5. Menyiapkan rekomendasi dan usul
pemindahan ouru dan tenaqa keoendidikan

Jumlah konsep usulpemindahan guru 5 Konsep

b Memeriksa dan pnerima tunjangan profesi
guru Dikdas

Jumlah laporan data tunjangan profesi
quru Dikdas

1 Laporan

7 Memverifikasi data penerima tunjangan
orofesiouru Dikdas

Jumlah laporan verifikasi data tunjangan
profesi

1 Laporan

I Membuat realisasi laporan tunjangan profesi

tinqkat SD dan SMP
Jumlah laporan realisasi tunjangan profesi
quru Dikdas

1 Laporan

No KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Pelaksanaan uji kompetensi pendidik dan
tenaga kependidikan

Rp.103.157.000,-

2. Pelaksanaan Sertilikasi Pendidik Rp.57.691.000,-



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Affan Bachsin No.101 Tetp (0139) 21?3rt ltanna 38518

PERJANJIAN KINERJA TAHI,N 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti{ transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DIAN HARIZON, S.Pd

Jabatan : Kasi PTK PAUD dan PNF Dinas DIKBUD Kabupaten Bengkulu Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ZERO KURNIAWAN, S.Sos

Jabatan : Kabid Pembinaan Ketenagaan Dinas DIKBUD Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencan&ln. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Manna,

PIIffiPERTAMAW
NIP. 199903 I 003

pIAN HARIZON. S.Pd
NrP. 19720412199703 | 00it975TAO7



I
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET/SATUAN

1, Penyusunan bahan perumusan, koordinasi
pelaksanaan kebijakan pembinaan pendidik
dan tenaga kependidikan pendidikan anak
usia dinidan pendidikan nonformal

Jumlah hasil pelaksanaan koordinasi
pembinaan PTK

2 Dokumen

2. Penyusunan bahan rencana kebutuhan,
rekomendasi pemindahan pendidik dan
tenaga kependidikan pendidikan anak usia
dini dan pendidik nonformal

Jumlah PTK dan analisa kebutuhan PTK 2 Dokumen

3. Penyusunan bahan pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan pendidikan anak usia
dini dan pendidikan nonformal

Jumlah PTK yang dibina 2 Dokumen

4. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan pembinaan pendidik dan tenaga
k6pehdidikah pendidikan anak uSia dinidan
pendidikan nonformal

Jumlah pelaksanaan monitoring dan
evaluasi

2 Dokumen

5. Pelapoian dibidaag pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal

Jumlah lapoiah pembihaan PTK 2 Dokumen

6. Penyiapan bahan pelaksanaan pemilihan guru
dan kepala serta pengawas berprestasi (PTK)

Jumlah juknis pelaksanaan PTK
berprestasi {TK, SD, SMP dan Pengawas)

9 Dokumen

7. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh
atasan sesuai tugas

Jumlah tugas lainnya yang dilaksanakan 4 Kegiatan

I.,ETUAruNil KINERJA TAHUN Z'20
DINAS PENDIDII(AN DAN KEBUDAYMN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

Manna, 2020

Kasi PTK Paud dan PNF

NrP. 19720412 199703 1 003

No KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Penyusunan Rencana Pembinaan Karier
Ketenagaan dan PTK

Rp. 307.585.000,.

NrP. 19751007 199903 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEtsUDAYAAN

Jl. Affan Bachsin No.{Ol Telp {0739} 21233 Manna 38518

PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HERWAN ANWAR, S.IP

Jabatan : Kasi PTK Tenaga Kebudayaan Dinas DIKBUD Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ZERO KURNIAWAN, S.Sos

Iabatan : Kabid Pembinaan Ketenagaan Dinas DIKBUD Kabupaten Bengkulu Selatan

Selaku atasan pihak pertam4 selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

NIP. 19751 t977$A6 201001NIP. 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2(}

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYMN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

Manna,

KASI

2420

NO SASARAN TNDIKATOR KTNERJA TARGET/SATUAN

1 Menyusun rencana pelaksanaan tugas seksi

tenaga kebudayaan

Jumlah dokumen rencana tugas seksi

tenaga kebudayaan

3 Dokumen

2. Menyusun SOP di seksi tenaga kebudayaan Jumlah dokumen SOP yang dihasilkan 1 Dokumen

3. Menyusun bahan perumusan kebijakan

tenaga kebudayaan

Jumlah dokumen perumusan tenaga
kebudayaan

3 Dokumen

4. Menyusun bahan pembinaan tenaga
kebudayaan

Jumlah dokumen pembinaan tenaga
kebudayaan

2 Dokumen

5. Menyusun bahan pemantauan dan evaluasi

tenaoa kebudavaan

Jumlah dokumen pemantauan 2 Dokumen

6 Melaksanakan Pendataan Tenaga

Kebudayaan

Jumlah data yang didapatkan 12 Kecamatan

7 Membuat laporan hasil kegiatan Jumlah Dokumen Laporan 3 Dokumen

No. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Pendataan dan Pengembangan Sumber Daya

Tenaqa Kebudavaan

Rp.24.634.500,-

NrP. fi75:f007;t99903 1 003 NrP. 19770306 201001 1 007



PEMERINTAII KABUPATEN BENGKULU SELATAN

DINAS PET\DIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Affan Bachsin No. 101 TeIp (0739)21233 Manna 38518

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Drs. JAILANI AZHAR

: Kabid Bidang Kebudayan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Bengkulu Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RISPIN ruNAIDI, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertam4 selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaim. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, Januari 2020

PIHAK KEDUA

198903 I



LAMPIRAN:

Program
l.Program Pengelolaan Kekayaan Budaya
2.Program Pengelolaan Keragaman Budaya

PERJANJIAN KI}IERJA TAHT'N 2O2A

DINAS PENDIDIKA}I DAN KEBT'DAYAAN
KABT'PATEN BENGKULU SELATANI

Anggaran
Rp. 73.720.000.-
Rp.384369.0(Dr

Manna, Januari 2020

No. SasaraflA(esiatan Indikator Kineria Tarset/Satuan

1

Menyusun rencana kegiatan tugas bidang
kebudayaan

Jumlah kegiatan penyusunan
rencana kegiatan tugas bidang
kebudavaan

2 kegiatan

2
Pen5rusunan dan pelaksanaan standar
pelayanan public dan standar operasional
prosedur di kebudayaan

Jumlah surat penyusunan
pelaksanaan standar pelayanan
public dan standar operasional
prosedur di kebudayaan

6 surat

J

Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi
pelaksanaan kebijakan pengolahan cagar
budaya, pembinaan sejarah, pelestarian
tradisi, pembinaan komunitas dan lembaga
adat serta pembinaan kesenian

Jumlah surat penyusunan
bahan perumusan dan
koordinasi pelaksanaan

kebiiakan pengolahan cagar
budaya, pembinaan sejarah,
pelestarian tradisi, pembinaan
komunitas dan lembaga adat
serta pembinaan kesenian

6 surat

4
Penyelesaian administrasi kegiatan bidang Jumlah laporan penyusunan

administrasi kesiatan bidans
5 kali

5

Penyusunan bahan pelestarian tradisi yang
masyarakat pelakunya dalam daerah
Kabupaten

Jumlah laporan bahan
pelestarian tradisi yang
masyarakat pelakunya dalam
daerah Kabuoaten

4 kali

6 Melaksanakan pelimpahan tug& dari atasan Jumlah laporan pelimpahan
tusas dari atasan

5 kali

7 Penyusunan bahan pembinaan kesenian yang
masyarakat pelakunya dalam daerah
kabupaten

Jumlah surat bahan pembinaan
kesenian yang masyarakat
pelakunya dalam daerah
kabuoaten

6 surat

NrP. 19670920 198903 I 004



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN I}AN KEBTIDAYAAN

JI. Affan Bachsin No. 101 TeIp (0739) 21233 Manna 38518

PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YANISAH, SE

Jabatan : Kasi Sejarah dan Tradisi Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: DTs. JAILANI AZHAR

: Kabid Bidang Kebudayan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Mann4 Januai2020

PIHAK PERTAMA"

N'
YANISAH. SE

NIP.196702I0 198601 2 001

Nama

Jabatan

NIP.196307041



LAMPIRAN:

L
Anggaran

Rp. 113.285.000,-

Rp.73.720.00,-

PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2A2O
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

2.

Kegiatan
Festival budaya daerah seni
bedendang.
Fasi litasi Penyelenggaraan
Seni.

KABID KEBT]DAYAAN

Keterangan

Manna, Jawari 2020

KASI.

YANISAH. SE

Gol/Pangkat Penata Tk.I/ilI/d
NIP.196702r0 198601 2 001

No. Sasaran/l(egiatan Indikator Kineria Target/Satuan

I
Melakukan penyusunan bahan perumusan,
koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang
sejarah, tradisi, pendaftaran budaya tak
benda, dan pembinaan komunitas dan
lembaga adat

Jumlah dokumen penyusunan
bahan perumusan, koordinasi
pelaksanaan kebijakan di
bidang sej arah, tradisi,
pendaftaran budaya tak benda,
dan pembinaan komunitas dan
lembasa adat

122 dokumen

2
Melakukan penyusunan bahan pelestarian
tradisi

Jumlah dokumen pen)rusunan
bahan pelestarian tradisi

15 dokumen

-l

Melakukan pen)rusunan bahan pembinaan
dibidang sejarah dan tradisi

Jumlah dokumen penyusunan
bahan pembinaan dibidang
seiarah dan tradisi

25 dokumen

4
Melakukan penyusunan bahan pemantauan
dan evaluasi dibidang sejarah, tradisi,
pendaftaran budaya tak benda, dan
pembinaan komunitas dan lembaga adat

Jumlah dokumen penyusunan
bahan pemantauan dan
evaluasi dibidang sejarah,
tradisi, pendaftaran budaya tak
benda, dan pembinaan
komunitas dan lembasa adat

25 dokumen

5

Melakukan data pelaporan di bidang sejarah,
tradisi, pendaftaran budaya tak benda, dan
pembinaan komunitas dan lembaga adat

Jumlah dokumen penyusunan
data pelaporan di bidang
sej arah, tradisi, pendaft aran
budaya tak benda, dan
pembinaan komunitas dan
lembaga adat

2 dokumen

6
Melakukan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan atasan sesuai bidang lainnya

Jumlah surat kedinasan lainnya
yang diberikan atasan sesuai
bidang lainnya

2 surat

CoilPemtina/lYl;
NrP. 19630704 199403 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl. Alfan Bachsin No.l01Tetp (0739) 21233 Manna38518[

PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibaw.ah ini:

Nama : ROSMALENA

Jabatan : Kasi Cagar Budaya dan Museum Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. JAILANI AZHAR

Jabatan : Kabid Bidang Kebudayan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencaniuln. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, lartuai2020

PIHAK PERTAMA,

ROSMALENA
NTF:T

.; 
igt''" {t"

99403 1 007 NIP. 196806X8 199002 2 001



LAMPIRAN:

PERJANJIAN KTNBRJA TAHUN 2O2O
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

No. Sasaran/Kegiatan indikator Kineria Tarset/Satuan
Meny,usun rencana pelaksanaan fugas seksi
cagar budaya dan permuseuman

Jumlah laporan penyusunaan
rencana pelaksanaan tugas
seksi cagar budaya dan
pernuseuman

12 laporan

2
Menyrsun pelaksanaan standar pelayanan
publik dan standar operasional prosedur di
seksi cagar budaya dan permuseuman

Jumlah laporan penyusunan
dan pelaksanaan standar
pelayanan publik dan standar
operasional prosedur di seksi
cagar budaya dan
perTnuseuman

12 laporan

a
J

Menyusun bahan pelaksanaan, perlindungan,
pengembangan, dan pemanfaatan museum

Jumlah laporan pen)^rsunan
bahan pelaksanaan,
perlindungan, pen gembangan,
dan pemanfaatan museum

12 laporan

4
Menyusun bahan penerbitan izin membawa
cagar budaya keluar daerah kabupaten

Jumlah laporan penyusunan
bahan penerbitan izin
membawa cagar budaya keluar
daerah kabupaten

12 laporan

5

Menyusun bahan pemantauan dan evaluasi
dibidang registrasi cagar budaya dan
pelestarian cagar budaya, serta perrnuseuman

Jumlah laporan penyusunan
bahan pemantauan dan
evaluasi dibidang registrasi
cagar budaya dan pelestarian
cagar budaya, serta
permuseuman

12 laporan

6
Menyusun pelaporan di bidang registrasi
cagar budaya dan pelestarian cagar budaya,
serta permuseuman

Jumlah laporan pelaporan di
bidang registrasi cagar budaya
dan pelestarian cagar budaya,
serta permuseuman

12 laporan

7

Melaksanaan tugaskedinasan lainnya yang
diberikan atasan sesuai tugas bidangnya

Jumlah laporan pelaksanaan
kedinasan lainnya

12 laporan

8

Menyusun bahan pembinaan dan fasilitasi
registrasi cagar budaya dan pelestarian cagar
budaya

Jumlah laporan bahan
pembinaan dan fasilitasi
registrasi cagar budaya dan
pelestarian eagar budaya

12laporun

Kegiatan

1. Pelestarian Kekayaan Budaya
Kebendaan

GollPembina/IY la

NIP. 19630704 199403 1 007

Anggaran

Rp.50.000.000,-

Keterangan

Manna, Januan 2020

KASI.

Gol/Penata TK. yIIIld
NIp 1o(cnA?Q 100nn, , n^1



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DIIYAS PENI}IDIKAN DAN KEBUI}AYAAI\

Jl. Affan Bachsin No. 10I Telp (0739) 21233 Manna 38518

PBRJANJIAN IilNERJA TAHI.IN 2A2A

Dalam rangka me,*ujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :NERY OVIANA, ST

Jabatan : Kasi Kesenian Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. JAILANI AZHAR

Jabatan : Kabid Bidang Kebudayan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanium. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, Iarruai2020

PIHAK PERTAMA.

-/-1 rutr'
NERY OVIANA. ST

NIP.19831028 201001 2 0T0

PITIAKKEDUA

Drs. JAI



LAMPIRAN:

Kegiatan
1. Fasilitasi penyelenggaraan

festival budaya daerah

KABID KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2O2O

DINAS PENDIDIKAN DAN KBBUDAYAAN
KABUPATEI\ BENGKULU SELATAN

Anggaran
Rp. 221.084.000,-

Keterangan

Manna, Januari 2020

KASI.

-/
-/r) 01Ia----ai--- '

NERY OVIANA. ST

Gol/Penata /III/ c

NrP. 19831028 201001 2 010

No. Sasaran/Kegiatan Indikator Kineria TarseVSatuan

1

Membuat dan memeriksa RKA Jumlah kegiatan membuat dan
memeriksa RKA

2kegiatan

2
Memeriksa dan menilai hasil kerja bawahan Jumlah surat memeriksa dan

menilai hasil keria bawahan
20 surat

J

Melaksanakan fasilitasi penyelenggaraari
festival budaya daerah

Jumlah berkas fasilitasi
penyel en ggaraan festival
budava daerah

60 berkas

4
Melaksanakan dan mengikuti festival budaya
daerah

Jumlah dokumen
melaksanakan dan mengikuti
festival budaya daerah

4 dokumen

5

Melaksanakan festival budaya daerah seni
tari

J umlah berkas melaksanakan
festival budava daerah seni tari

60 berkas

6
Melaksanakan koordinasi dan konsultasi
pelaksanaan festival budaya daerah

Jumlah berkas melaksanakan
koordinasi dan konsultasi
pelaksanaan festival budaya
daerah

80 berkas

7

Memonitor dan mengevaluasi sanggar seni
dalam kegiatan kesenian

Jumlah sanggar memonitor
dan mengevaluasi sanggar seni
dalam kesiatan kesenian

5 sanggar

8

Melaksanakan tugas lain yang diberikan
atasan langsung

Jumlah kegiatan melaksanakan
tugas lain yang diberikan
atasan lanssuns

T4kegiatan

Gol/Pembina/IV/

NrP.19630704 199403 t 007


