
RENSTRA BAPPEDA LITBANG KABUPATEN BENGKULU SELATAN 2016-2021

GAMBARAN UMUM BAPPEDA-LITBANG

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi BAPPEDA-LITBANG Kabupaten

Bengkulu Selatan

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 09 Tahun

2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Dan Penelitian  Pengembangan Kabupaten

Bengkulu Selatan disebutkan dalam Pasal 8 bahwa Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Dan Penelitian Pengembangan Kabupaten Bengkulu Selatan merupakan unsur

perencana penyelenggaraan pemerintah daerah, secara garis besar pelayanan yang

diberikan yaitu melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang

perencanaan pembangunan daerah.

Lebih lanjut sebagaimana termaksuk dalam salah satu program prioritas kepala

daerah dan wakil kepala daerah terpilih Kabupaten Bengkulu Selatan yaitu melakukan

revitalisasi fungsi lembaga perencana daerah termasuk di setiap Satuan Kerja Perangkat

Daerah terpilih Kabupaten Bengkulu Selatan yaitu melakukan revitalisasi fungsi

lembaga perencana daerah termasuk di setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan

lembaga pengelola Keuangan Daerah, maka memberikan peluang kepada BAPPEDA-

LITBANG Kabupaten Bengkulu Selatan untuk menjadikan leading sector perencana

pembangunan daerah. Dengan demikian, BAPPEDA-LITBANG memiliki porsi dan

kewenangan yang cukup besar untuk menjadi motor penggerak terjalinnya koordinasi,

integritasi dan sinkronisasi diantara para pemangku kepentingan pelaksanaan

pembangunan daerah.

Pelayanan di bidang perencanaan pembangunan daerah ditunjukkan melalui

penyediaan perencanaan baik secara kuantitatif maupun kualitatif. Sebagaimana

tertuang dalam Perda Nomor 09 Tahun 2016, BAPPEDA-LITBANG Kabupaten

Bengkulu Selatan memiliki tugas pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan

kebijakan daerah di bidang perencanaan pembangunan daerah.

Fungsi BAPPEDA-LITBANG Kabupaten Bengkulu Selatan diantaranya adalah

:
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1. Perumusan kebijakan teknis operasional bidang perencanaan pembangunan daerah;

2. Pengkoordinasan kegiatan penyelenggaraan penyusunan perencanaan pembangunan

daerah;

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang perencanaan pembangunan daerah;

4. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan bidang perencanaan pembangunan daerah;

5. Mengkoordinasikan kegiatan pada sekretariat dan seluruh bidang pada Bappeda-

Litbang Kabupaten Bengkulu Selatan;

6. Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi penyusunan perencanaan pembangunan

dengan unit kerja guna menunjang kelancaran pelaksanaan tugas;

7. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas dan fungsi.

Struktur Organisasi BAPPEDA-LITBANG Kabupaten Bengkulu Selatan

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 09 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah Dan Penelitian  Pengembangan  Kabupaten

Bengkulu Selatan terdiri dari :

1. Unsur Pimpinan yaitu : Kepala Badan

2. Unsur Sekretariat yaitu : sekretaris yang terdiri dari 3 sub bagian yaitu :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

b. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

c. Sub Bagian Keuangan dan Barang Milik Daerah

3. Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah yang terdiri

dari 3 sub bidang yaitu :

a. Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan

b. Sub Bidang Data dan Informasi

c. Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan.

4. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan  Manusia yang terdiri dari 3 sub bidang

yaitu :

a. Sub Bidang PPM 1

b. Sub Bidang PPM 2

c. Sub Bidang PPM 3

5. Bidang Perekonomian, SDA dan Infrastruktur yang terdiri dari 3 Sub Bidang yaitu :

a. Sub Bidang Perekonomian
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b. Sub Bidang Sumber Daya Alam

c. Sub Bidang Infrastruktur

6. Bidang Penelitian dan Pengembangan terdiri dari 3 sub bidang yaitu :

a. Sub Bidang Sosial dan Pemerintahan

b. Sub Bidang Ekonomi dan Pembangunan

c. Sub Bidang Inovasi dan Tekhnologi

7. Unit Pelaksana Teknis

8. Kelompok Jabatan Fungsional.
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Adapun Gambar bagan struktur Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan sebagai berikut :

Bagan 3

Struktur Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan

Pengembangan Kabupaten Bengkulu Selatan

KEPALA

KELOMPOK
JABATAN

FUNGSIONAL
SEKRETARIS

SUB BAGIAN
UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

SUB BAGIAN
KEUANGAN

DAN BARANG
MILIK DAERAH

SUB BAGIAN
PERENCANAAN
EVALUASI DAN

PELAPORAN

BIDANG
PEREKONOMIAN, SDA
DAN INFRASTRUKTUR

SUB BIDANG
PEREKONOMIAN

SUB BIDANG SUMBER
DAYA ALAM

BIDANG
PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN
MANUSIA

SUB BIDANG PPM 1

SUB BIDANG PPM 2

BIDANG
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

BIDANG
PERENCANAAN,
PENGENDALIAN
DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN
DAERAH

SUB BIDANG
PERENCANAAN

DAN PEDANAAN

SUB BIDANG DATA
DAN INFORMASI

SUB BIDANG SOSIAL
DAN

PEMERINTAHAN

SUB BIDANG
EKONOMI DAN

PENGEMBANGAN

SUB BIDANG
INFRASTRUKTUR

SUB BIDANG PPM 3

SUB BIDANG
PENGENDALIAN,
EVALUASI DAN

PELAPORAN

SUB BIDANG
INOVASI DAN
TEKNOLOGI
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2.2 Sumber Daya Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Sumberdaya (Resources) Bappeda-Litbang Kabupaten Bengkulu Selatan

dalam rangka menjalankan mendukung kinerja dalam rangka mewujudkan tugas

pokok dan fungsinya sebagai leading sector perencanaan pembangunan daerah terdiri

dari sumberdaya manusia (Human Resources)/ Personil/, dan sumberdaya sarana dan

prasarana (Non Human Resources) berupa barang (Asset/Capital) baik itu asset

bergerak maupun tidak bergerak

2.2.1 Sumberdaya PNS Bappeda-Litbang

Jumlah pegawai Bappeda-Litbang Kabupaten Bengkulu Selatan

sampai dengan 31 Juni 2017, tercatat sebanyak 54 (lima puluh empat) orang.

Keadaan pegawai berdasarkan tingkat pendidikan, golongan, jenis kelamin,

dan pegawai yang telah mengikuti pelatihan perjenjangan. Adapun rincian

komposisi pegawai Bappeda Litbang dimaksud sebagai berikut :

a. Jumlah Pegawai berdasarkan tingkat pendidikan

Gambaran mengenai Pegawai Bappeda-Litbang Kabupaten Bengkulu

Selatan Berdasarkan tingkat pendidikan sebagaimana table 1 adalah

sebagai berikut :

Tabel 1

Komposisi Pegawai Bappeda Kabupaten Bengkulu Selatan berdasarkan

Tingkat Pendidikan

No Bidang Pendidikan Total

SD SLTP SLTA D-3 S-1 S-2 S-3 (Orang)

1 Sekretariat - - - 3 8 4 - 15

2 Perencanaan Ekonomi,
SDA dan Infrastruktur

- - - - 7 3 - 10

3 Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

- - 1 - 6 2 - 9

4 Perencanaan
,Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan

- - 1 - 9 1 - 11

5 Penelitian dan
Pengembangan

- - - 1 7 1 - 9

Jumlah (Orang)
Presentase

-
-

-
-

2
3,7

4
7,5

37
68,5

11
20,3

0
-

54
100
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Berdasarkan Tabel 1 diatas, diperloleh gambaran bahwa tingkat

pendidikan terendah Pegawai Bappeda-Litbang adalah SLTA sebanyak 2

orang atau 3,7% dari jumlah total pegawai Bappeda-Litbang sebanyak 54

orang dan tingkat pendidikan tertinggi adalah Pasca Sarjana (S2) sebanyak

11 orang atau 20,3% dari jumlah total pegawai Bappeda-Litbang, sebagian

besar pegawai Bappeda-Litbang berpendidikan (S1) dan sebanyak 37

orang atau mencapai 68,5% dari jumlah total pegawai Bappeda-Litbang.

b. Jumlah Pegawai berdasarkan Jenis Kelamin

Komposisi pegawai di Bappeda-Litbang Kabupaten Bengkulu Selatan

berdasarkan jenis kelamin, dapat dilihat pada table 2 berikut :

Tabel 2

Komposisi Pegawai Bappeda-Litbang Kabupaten Bengkulu Selatan berdasarkan jenis

kelamin

No Bidang Jenis Kelamin (orang) Total
Laki-laki Perempuan (Orang)

1 Sekretariat 6 9 15

2 Perencanaan Ekonomi, SDA dan
Infrastruktur

6 4 10

3 Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

5 4 9

4 Perencanaan ,Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan

9 2 11

5 Penelitian dan Pengembangan 5 4 9
Jumlah (Orang)
Presentase

31
57,4

23
42,6

54
100

Berdasarkan Tabel 2, diperoleh gambaran bahwa jumlah pegawai

Bappeda-Litbang yang berjenis kelamin laki-laki lebih banyak

dibandingkan dengan pegawai yang berjenis kelamin perempuan yaitu

sebanyak 31 orang atau 57,4% dari total jumlah pegawai Bappeda-

Litbang, sedangkan yang perempuan sebanyak 23 orang atau 42,6% dari

total jumlah pegawai Bappeda-Litbang.
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c. Jumlah pegawai berdasarkan golongan

Berdasarkan golongan, kompisisi pegawai di Bappeda-Litbang Kabupaten

Bengkulu Selatan terbanyak adalah pegawai golongan (III) yaitu sebanyak

49 orang atau 90,7% dari jumlah total Pegawai  Bappeda-Litbang,

sedangkan golongan tertinggi golongan (IV) sebanyak 2 orang atau 3,7 %

dari jumlah total pegawai Bappeda-Litbang, Secara lengkap komposisi

Pegawai Bappeda-Litbang berdasarkan golongan dapat dilihat pada Tabel

3 berikut :

Tabel 3

Komposisi Pegawai Bappeda-Litbang Kabupaten Bengkulu Selatan

Berdasarkan Golongan

No Bidang Golongan (orang) Total
I II III IV (Orang)

1 Sekretariat - 2 12 1 15

2 Perencanaan Ekonomi,
SDA dan Infrastruktur

- - 10 - 10

3 Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

- - 9 - 9

4 Perencanaan
,Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan

- - 11 - 11

5 Penelitian dan
Pengembangan

- 1 7 1 9

Jumlah (Orang)
Presentase (%)

0
0

3
5,6

49
90,7

2
3,7

54
100

d. Jumlah pegawai yang telah mengikuti pelatihan perjenjangan

Komposisi pegawai di Bappeda-Litbang Kabupaten Bengkulu Selatan

yang telah mengikuti pelatihan perjenjangan dapat dilihat pada Tabel 4

berikut :
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Tabel 4

Komposisi Pegawai Bappeda Kabupaten Bengkulu Selatan yang telah mengikuti

pelatihan perjenjangan

No Bidang Pendidikan Perjenjangan (Orang) Total
PIM-I PIM-II PIM-III PIM-IV (Orang)

1 Sekretariat - 1 1 1 3

2 Perencanaan Ekonomi,
SDA dan Infrastruktur

- - 1 - 1

3 Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

- - 1 - 1

4 Perencanaan
,Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan

- - - 2 2

5 Penelitian dan
Pengembangan

- - - 1 1

Jumlah (Orang) 0 1 3 4 8

Berdasarkan Tabel 4 di atas diperoleh informasi mengenai Pegawai

Bappeda-Litbang Kabupaten Bengkulu Selatan yang telah mengikuti

pelatihan perjenjangan sebanyak 8 orang, dengan rincian 1 orang telah

mengikuti Diklat PIM-II, 3 orang telah mengikuti Diklat PIM-III dan 4

orang telah mengikuti Diklat PIM-IV.

2.2.2 Sumber Daya Aset/ Sarana & Prasarana

Jenis sumber daya Aset/Sarana dan Prasarana yang berpengaruh langsung

terhadap operasional organisasi meliputi ruang dan peralatan kerja, sarana

komunikasi dan transportasi. Kondisi Aset/sarana dan prasarana yang tersedia

cukup memadai namun masih perlu ditingkatkan untuk mengoptimalkan

kinerja. Secara lengkap, jenis dan jumlah Aset/Sarana dan Prasarana yang

dimiliki oleh Bappeda-Litbang Kabupaten Bengkulu Selatan dapat dilihat pada

tabel-tabel berikut :
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Tabel 5

Aset Tanah

No Nama
Barang

Alamat/Lokasi Luas
(M2)

Nilai (Rp).

1. Tanah
Bangunan

Kantor

Jl. Affan
Baschin Manna

3.575,00 48.000.000,00

TOTAL 3.575,00 48.000.000,00

Tabel 6
Aset Peralatan dan Mesin

No Nama Barang Jumlah Nilai (Rp.)

1 Alat-alat Angkutan 14 948.370.500,00
Station Wagon 2 523.850.000,00
Mini Bus (Penumpang 14) 5 260.000.000,00
Sepeda Motor 10 164.520.500,00

2 Alat Bengkel dan Alat Ukur 8 42.160.000,00
Scanner 1 5.000.000,00
Air Condition Unit 7 37.160.000,00

3 Alat Kantor dan Rumah 249 763.212.095,00
Mesin Ketik Manual 2 3.000.000,00

Lemari Kaca 5 26.870.000,00
Lemari Kayu 3 29.375.000,00
Meja Rapat 1 10.000.000,00
Kursi Rapat 110 46.697.150,00
Kursi Tamu 1 9.500.000,00
Kursi Putar 3 2.400.000,00
Meja Biro 21 18.426.124,00
Meubeler Lainnya 1 19.995.300,00
Lemari Es 1 1.900.000,00
AC Sentral 2 17.561.850,00
AC Unit 9 119.060.000,00
Televisi 1 5.000.000,00
Loudspeaker 2 1.900.000,00
Sound System 1 48.850.000,00
Stabilisator 1 2.000.000,00
Mimbar/Podium 1 1.800.000,00
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Laptop 27 287.819.000,00
Note Book 4 37.505.500,00
Personal Komputer Lain 1 10.000.000,00
Har Disk 2 2.700.000,00
Printer 5 11.220.000,00
Printer 5 10.500.000,00
Peralatan Jaringan Lain-
lain

1 450.000,00

Meja Rapat Pejabat
Eselon II

1 1.500.000,00

Kursi Kerja Pejabat
Eselon II

1 2.500.000,00

Kursi Kerja Pejabat
Eselon III

1 2.000.000,00

Kursi Kerja Pejabat
Eselon IV

2 3.000.000,00

Kursi Kerja Pejabat Lain-
lain

34 29.682.171.00

Alat Studio dan Alat
Komunikasi

15 86.000.000,00

Proyektor + Attachment 4 40.000.000,00
Microphone Floor Stand 4 2.000.000,00
Peralatan Studio Visual
Lain – Lain

1 4.000.000,00

Camera Elektronic 1 9.000.000,00
Camera Film 2 16.000.000,00
Lensa Kamera 3 15.000.000,00

Alat Laboratorium 5 6.900.000,00
Stabilizer 2 900.000,00
Tripod 3 6.000.000,00

Total 291 1.846.642.595,00

Tabel 7

Aset Gedung/Bangunan

No Nama Barang Alamat/Lokasi Luas
(M2)

Nilai (Rp)

1 Bangunan
Gedung Kantor

Jl. Affan
Baschin Manna

480,00 101.029.000,00

2 Bangunan
Gedung Kantor

Jl. Affan
Baschin Manna

1.087,00 445.920.000,00

3 Gedung
Aula/Pola

Jl. Affan
Baschin Manna

276,00 783.575.000,00

Total 1.583,00 1.330.524.000,00
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Tabel 8

Aset Jalan

No Nama Barang Alamat/Lokasi Luas
(M2)

Nilai (Rp)

1 Jalan Khusus
Lain-lain

Jl. Affan
Baschin Manna

223,842.000,00

Total

2.3 Kinerja Pelayanan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Capaian kinerja Bappeda-Litbang Kabupaten Bengkulu Selatan sampai

dengan tahun 2016 diperoleh dari dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (LAKIP) dari tahun 2010 s/d 2016. Adapun indikator

kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi Bappeda-Litbang Kabupaten Bengkulu

Selatan yaitu :

1. Mengembangkan pengetahuan dan keterampilan SDM perencana yang

handal;

2. Meningkatkan kemampuan analisis SDM perencanaan pembangunan;

3. Mengembangkan koordinasi dengan para pemangku kepentingan

pelaksanaan pembangunan daerah;

4. Menjalin sinkronisasi program perencanaan pembangunan daerah dengan

program perencanaan pembangunan tingkat nasional maupun provinsi;

5. Terlaksananya pengawasan dan pengendalian pelaksanaan rencana

pembangunan daerah;

6. Terlaksananya monitoring dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan

daerah;

7. Meningkatkan perencanaan pembangunan yang selaras dengan

pemanfaatan ruang;

8. Melaksanakan kajian lingkungan hidup strategis.
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Adapun gambaran kinerja Bappeda-Litbang lima tahun sebelumnya dapat

dilihat pada tabel 9 dan 10 berikut :

Tabel 9

Review Pencapaian Kinerja Pelayanan BAPPEDA-LITBANG Kabupaten

Bengkulu Selatan

2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1

- - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2
- - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3

- - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

4

- - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

5

- - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

6

- - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

7

- - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

8

- - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

terlaksananya
pembangunan yang
mengedepankan
kajian lingkungan
hidup strategis

terjalinnya koordinasi
yang baik antara
BAPPEDA LITBANG
dengan para
pemangku
kepent ingan

tersedianya dokumen
perencanaan
pembangunan daerah
yang terarah, terpadu
dan akuntabel

terlaksananya rencana
pembangunan daerah
sesuai dengan target
yang diinginkan

tersedianya data
laporan implementasi
pelaksanaan rencana
pembangunan
terlaksananya
pembangunan yang
berorientasi pada
pemanfaatan ruang

tersedianya dokumen
perencanaan daerah
yang komprehensif

2

Target Renstra OPD Tahun Target Renstra OPD Tahun Target Renstra OPD Tahun

tersedianya tenaga
perencana
pembangunan yang
handal

No
Indikator Kinerja
Sesuai Tugas dan

Fungsi OPD

Target
SPM

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Namun peningkatan kualitas proses perencanaan tersebut, belum diikuti

oleh peningkatan  kualitas produk perencanaan. Beberapa kendala dan

permasalahan yang dihadapi Bappeda-Litbang Kabupaten Bengkulu Selatan

dalam peningkatan kualitas produk perencanaan pembangunan adalah sebagai

berikut :

1. Dinamisasi regulasi dan pedoman yang menngatur mekanisme

perencanaan;

2. Kurangnya kualitas dan kapasitas SDM BAPPEDA-LITBANG;
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3. Kurangnya pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan data dan

informasi;

4. Belum dilaksanakan sepenuhnya prosedur standar operasional perencanaan

untuk menganalisa kelayakan kegiatan

5. Lemahnya kapasitas kelembagaan perencanaan di tingkat desa/kelurahan,

kecamatan dan kabupaten yang menyebabkan kurang efektifnya proses

perencanaan sehingga berdampak pada kualitas produk rencana

pembangunan tahunan;

6. Kurangnya kepercayaan masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya

terhadap mekanisme perencanaan sebagai akibat tidak adanya kepastian

realisasi rencana;

7. Lebarya kesenjangan antara kemampuan anggaran pemerintah daerah

dengan banyaknya rencana kegiatan;

8. Adanya kepentingan – kepentingan yang bersifat politis yang harus

diakomodir dalam perencanaan maupun penganggaran;

9. Kurang lengkapnya data dasar OPD sebagai acuan perencanaan

pembangunan.

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Bappeda Litbang

Tantangan/ancaman yang perlu diantisipasi, antara lain :

1. Munculnya berbagai kebijakan nasional dan kebijakan pengambil

keputusan di daerah yang berdampak pada perubahan kebijakan daerah

secara mendadak sehingga menyebabkan inkonsistensi perencanaan

pembangunan di daerah.

2. Terdapatya pertentangan/ketidaksesuaian antara peraturan perundangan

yang mengatur sistem perencanaan pembangunan dengan peraturan

perundangan lainnya yang berkaitan sehingga berdampak terhadap

mekanisme perencanaan pembangunan daerah.

3. Belum optimalnya hasil perencanaan pembangunan karena masih

terdapatnya tumpang tindih perencanaan yang dilakukan oleh Badan/Dinas/

Kantor

4. Belum adanya keterbukaan dan dikemudian akses informasi untuk

kepentingan perencanaan pembangunan dari isntansi yang berkompeten

5. Perubahan paradigm perencanaan pembangunan yang menuntut perencana

sebagai fasilitator dan mediator dalam mengakomodir aspirasi masyarakat
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6. Belum optimalnya kegiatan evaluasi pelaksanaan pembangunan dalam

memberikan kontribusi terhadap penyusunan kegiatan perencanaan

selanjutnya.

Peluang yang dapat dimanfaatkan, antara lain :

1. Dukungan Pemerintah Pusat dan Propinsi terhadap pelaksanaan

perencanaan pembangunan di daerah

2. Terbukanya kesempatan yang luas bagi peningkatan mutu sumber Daya

Manusia melalui penyelenggaraan/ pengiriman untuk menempuh

pendidikan maupun pelatihan gelar maupun non gelar

3. Peningkatan peran dan partisipasi masyarakat dalam perencanaan

pembangunan

4. Ketersediaan dan kesanggupan perguruan tinggi dan lembaga perencanaan

pembangunan daerah

5. Pengembangan wilayah yang pesat akibat pengaruh pelaksanaan

pembangunan
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