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VISI DAN MISI  

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA  

 

Dasar perumusan visi Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Bengkulu 

Selatan adalah dengan mempedomani Visi Bupati dan Wakil Bupati Bengkulu 

Selatan terpilih. Atas dasar tersebut maka diharapkan akan terbangun komitmen 

yang kuat dari pemerintah kabupaten, masyarakat maupun pemangku kepentingan 

untuk bersama-sama membangun Kabupaten Bengkulu Selatan ini. 

 

1. V I S I 

Pembangunan Daerah Kabupaten yang akan dapat terlaksana dengan terarah 

dan senirgis bila diawali dengan Perencanaan yang matang dan profisional. 

Sejalan dengan usaha pembangunan daerah tersebut maka pembangunan 

Kabupaten Bengkulu Selatan selayaknya dimulai dari pemberdayaan 

masayarakat desa sehingga akan mampu menggerakan pembangunan yang lebih 

besar dengan tetap bertumpuh pada pembangunan partisifatif. 

Visi Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Bengkulu Selatan 

dirumuskan agar lebih dapat memberikan gambaran masa depan yang hendak 

diwujudkan pada suatu saat yang ditentukan, mengandung daya tarik yang 

meyakinkan, realistis serta dapat dipercaya. Atas dasar tersebut Visi Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Bengkulu Selatan adalah : 

“Terwujudnya Desa Maju dan Mandiri untuk Kesejahteraan Masyarakat” 

 
2. M I S I 

Untuk mewujudkan pencapaian misi yang telah ditetapkan demi berhasilnya 

percepatan pembangunan yang partisipativ dan berkelanjutan, sehingga 

masyarakat maupun desa lebih berdaya, maka dirumuskan misi Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat Desa sebagai berikut ini. 

Misi I : Meningkatkan partisipasi dan semangat gotong royong masyarakat 

perdesaan; 



2 
 

 Tujuan  : Meningkatkan budaya gotong royong dalam membangun 

desa. 

 Strategi : Meningkatkan partispasi dan semangat gotong royong 

masyarakat dan terus menerus. 

 Arah Kebijakan  : 
(sasaran) 

Meningkatkan peran serta masyarakat dalam 

membangun desa. 

 Indikator             : Adanya budaya gotong royong dalam membangun 

desa. 

Misi II : Meningkatkan kemampuan sumber daya manusia masyarakat dan 

aparatur perdesaan; 

 Tujuan  : Meningkatnya SDM pedesaan yang kompeten dan 

meningkatkan kemampuan aparatur desa. 

 Strategi : Meningkatkan kualitas SDM pedesaan dan aparatur desa. 

 Arah Kebijakan  : 
(sasaran) 

Meningkatkan pengetahuan masyarakat desa dan 

kompetensi aparatur Pemdes. 

 Indikator             : - Adanya masyarakat perdesaan dengan berbagai 

kompetensi. 

- Terlaksana pelayanan masyarakat oleh aparatur 

Pemdes. 

Misi III : Mewujudkan dan mengembangkan kelembagaan sosial ekonomi di 

perdesaan; 

 Tujuan  : Mewujudkan dan mengembangkan kelembagaan sosial 

ekonomi di pedesaan. 

 Strategi : Meningkatkan tata kelola kelembagaan sosial ekonomi di 

pedesaan. 

 Arah Kebijakan  : 
(sasaran) 

- Meningkatnya pemberdayaan lembaga 

keuangan di perdesaan. 

- Meningkatnya pemahaman masyarakat desa 

akan transaksi keuangan kembaga ekonomi 

perdesaan. 

 Indikator             : - Terlaksananya aktifitas lembaga keuangan desa. 

- Terlaksananya aktifitas masyarakat terhadap 

ekonomi pedesaan. 
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Misi IV : Menggali dan mengembangkan potensi sumber daya alam dan 

teknologi tepat guna perdesaan; 

 Tujuan  : Meningkatkan ketersediaan potensi SDA dan TTG 

pedesaan. 

 Strategi : Peningkatan kelengkapan data dan informasi oleh potensi 

SDA dan mengembangkan TTG pedesaan  

 Arah 
kebijakan   : 
(sasaran) 

Menyiapkan data dan informasi potensi desa dan 

TTG pedesaan. 

 Indikator             : - Tersedianya data dan informasi potensi desa. 

- Berkembangnya TTG pedesaan. 

Misi V : Mewujudkan pengurangan angka kemiskinan perdesaan; 

 Tujuan  : Mengurangi angka pengangguran dan kemiskinan. 

 Strategi : Meningkatkan kualitas oleh kompetensi serta 

produktivitas tenaga kerja. 

 Arah Kebijakan  : meningkatnya kompetensi dan daya saing tenaga 

kerja. 

 Indikator             : - Jumlah tenaga kerja yang mendapat pembinaan. 

- Jumlah penduduk dan pelatihan 

ketenagakerjaan yang diadakan. 

 


